Klauzula informacyjna dla wspétpracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego RODO, informujemy:

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Grupowa Praktyka Lekarzy Rodzinnych
,Familia” Sp. z 0.0. ul. Wiejska 20, 41-103 Siemianowice Slaskie, NIP: 6431602480, Regon: 276715535
KRS: 0000103667. Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres e-mail: zozfamilia@zozfamilia.pl,
telefonicznie pod nr 32 810 13 33 lub listownie na adres podany powyzej

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Pana Dawida Szarka, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez adres e-mail: rodo@medkomp.pl lub pisemnie kierujac korespondencje na adres
siedziby Administratora Danych Osobowych. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

e Zawarcia i realizacji umowy o wspotprace. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. b) RODO — ,,przetwarzanie jest niezbedne do realizacji umowy”. Dane te bedg przetwarzane przez
okres wspotpracy.

e Realizacji zobowigzari podatkowych oraz ZUS. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust.
1 lit. ), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz odpowiednie przepisy prawa. Dane te bedg przetwarzane przez
okres wymagany przepisami prawa.

e Biezgcej dziatalno$ci Administratora z wykorzystaniem wytacznie danych stuzbowych
Wspdtpracownika (np. w celu nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z kontrahentami, klientami.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — , prawnie uzasadniony interes”.
Dane te bedg przetwarzane przez okres wspotpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

e Zapewnienia bezpieczenistwa Wspdtpracownikéw i pacjentéw oraz ochrony mienia, a takie
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode,
poprzez zastosowanie monitoringu wizyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.
11lit. f) RODO —,, prawnie uzasadniony interes”. Dane te bedg przetwarzane przez okres trzech miesiecy
od daty zapisu obrazu w rejestratorze lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu. W przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Administrator uzyska informacije, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony
powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania.

e Promocji dziatalnosci Administratora poprzez wykorzystanie wizerunku Wspdtpracownika.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest odrebnie wyrazona zgoda tj. art. 6 ust. lit. a) RODO. Dane
te bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres zatrudnienia lub do momentu wycofania zgody.

e Realizacji szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych Wspétpracownikéw, w tym
przeprowadzanie obowigzkowych szkoler,, np. BHP, RODO. Podstawa prawng przetwarzania danych
jestart. 6 ust. 1lit. ¢) RODO - ,,obowigzek prawny” w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami oraz RODO,
jak réowniez na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu oraz uzasadnionego interesu
Wspotpracownika, ktorym jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO. Dane te bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, lecz nie dtuzej niz do
dnia przedawnienia roszczen Wspotpracownika w zwigzku z naruszeniem powyzszych obowigzkdéw. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu — przez okres
wspotpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

e Dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami. Podstawa prawng przetwarzania danych jest
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — ,prawnie uzasadniony interes” oraz przepisy ogdlne w tym Kodeks cywilny.
Dane te bedg przetwarzane przez okres wspotpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezposrednio od Pani/Pana jako Wspdtpracownika,
w zakresie danych osobowych nam przekazanych.
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5.

Ma Pani/Pan prawo ztozy¢ wniosek do Administratora o:

o Dostep oraz kopie wtasnych danych osobowych,

e Sprostowanie (poprawienie) wtasnych danych osobowych,

o Usuniecie wtasnych danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e Ograniczenie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

e Przenoszenie wtasnych danych osobowych, na warunkach okreslonych w RODO

o Cofniecie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonywaliSmy na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

e Whniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jesli podstawg prawng
wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes —art. 6 ust.1 lit. f RODO.

e Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w jezeli uwazajg Paristwo, Ze przetwarzanie Paristwa
danych osobowych narusza przepisy prawa.

W celu skorzystania z powyzszych praw prosimy o skontaktowanie sie z nami na wyzej podane dane
kontaktowe.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw
zwigzanych z realizacjg umowy o wspétprace. Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od Panstwa
zgda¢ w ramach realizacji obowigzkéow publicznoprawnych (np. podatkowych) jest obligatoryjne.
W tej sytuacji bedzie Pani/Pan informowana/y o obowigzku podania danych. Jezeli zbieralibysmy od
Panstwa zgode, to podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane — za wyjatkiem osdb upowaznionych przez
Administratora innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie
z przepisami prawa (m.in. ZUS, KRUS, NFZ), lub innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np.
dostawcom ustug technicznych i podmiotom $wiadczgcym dla nas ustugi doradcze, ksiegowe, audytorskie,
szkoleniowe czy kontrolne). Dane mogg by¢ przekazane réwniez partnerom handlowym, kontrahentom,
klientom, otrzymujgcym wytgcznie dane stuzbowe Wspdtpracownikow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych

wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art.
22 RODO.
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